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OLUMLU DAVRANIS
KAZANDIRMA

Ogrctmcn[w: Yeni Nesli, Cw-nhuriyc(in

Fedakar Ogretmen Ve Egitimcileri ni,

Sizler Yetistireceksiniz
Ve Yeni Nesil,

Sizin Eseriniz Olacaktir...

ORTAOKUL OGRETMEN SUNUMU
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< Olumlu Davranis Kazandirma

<+ Elestiri ve Takdirin Kisilige ve Davranislara
Etkisi

<+ Olumsuz Davranislar1 Nasil Azaltabiliriz ?




7* A%,
{'(z%;) iZMIR iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU
x4 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilerinizin han%i davranislara ve
hangi 6zelliklere sahip olmalarini istersiniz?

Sayqlll,
Terbiyeli,
Guzel konusan
Oz bakimina 6zen gosteren,
Kendine glvenen,
Cevresiyle uyumlu,
Paylasima acik
Merakli,

Durust
Duzenli
Caliskan
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Peki bizler 6grencilerimizin bu
Ozelliklere sahip olabilmeleri icin
neler yapabiliriz?
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e Cocuklar Gorur Cocuklar Yapar video

https://youtu.be/BcrNzdZ _dxM
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Bu filmde gorduguntz kadar: ile cocuklar
cevrelerindeki yetiskinlerden neler
ogrenebilirler?

Olumsuz davranislari cok daha kolay
ogrenebilirler.

Siddet kullanabileceklerini, kendilerinde daha
gucsuz kimselere ,kendilerinden farkli olanlara
guc kullanabilecegini dustunurler
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Ogretmenler nasil davranirlarsa 6grencilerinin
kendilerinden farkli olanlara saygiyla yaklasmasini
saglar?

Akademik yeterlilikleri, cinsiyetleri, ekonomik durumlari,
0zel gereksinimleri acisindan farkli davranmayarak,

[nsan olma onuru adina deger vererek,
Davranislarimizi s6zlerimiz ile destekleyerek,

Kimsenin digerinden daha tistiin olmadigini -

Farkliliklara saygi duyarak model olabiliriz.
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*Kisa, acik ve az sayida olmalidir.
eNedenleri acik olaarak anlatilmahdir.

*Yasa uygun ve gercekci olmahdir
*Qlay sirasinda degil dnceden belirlenmis olmalidir
 Kurallar bazen esnetilebilir.

eUyulmadiginda nasil bir yaptirim ile karsilasilacaagi bilinmelidir.
eTutarl bir sekilde uygulanmalidir.
*Baz kurallar degismemelidir
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Yaramazsin

Olumsuz / kisilige yonelik

Arkadaslarinla esyalarini paylasmani begendim
Olumlu / Davranisa yonelik

Cok daginiksin

Olumsuz / Kisilige yonelik

Etkinliklerde gorev almak istememen cok fena
Olumsuz / davranisa yonelik

Uslu bir 6grencisin

Olumlu / kisilige yonelik
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Arkadasindan 6zur dilemis olman cok iyi

Olumlu / Davranisa yonelik

Arkadaslarina strekli vurmandan hig
hoslanmiyorum

Olumsuz / Davranisa yonelik
Cok duzenlisin

Olumlu / kisilige yonelik
Cok daginiksin

Olumsuz / kisilige yonelik
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a
TAKDIR EDERKEN

\_

/" Davranslarim 6zellikle )
cabalarini fark ettigimizi
sOylemek

Bu davranisin size olan
\_etkisini vurgulamak

AN

4 Begendiginiz davranisi
sonucunda hissettiginiz
duyguyu séylemek

Beklemeden en kisa
\_ surede takdir etmek )
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Ortaokul yillarinizda size yapilan elestiri ve
takdirleri animsiyor musunuz?
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Ogrencilerinizin en cok hangi davraniglarini
takdir ediyorsunuz?




ELESTIRININ
ETKILI
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TAKDIRIN
ETKISI

OLMASI ICIN

e )
Kisiligi degil davranigi elestirmek

Elestirinin nedenini aciklamak
olumsuz davranisin size olan
etkisiini ve hislerinizi ifade etmek

N\ J

icin uygun zamani beklemek

Grup 6nunde degil birebir
olundugunda ¢ocuga sOylemek

OLMASI ICIN

4 )
Hem kigiligi hem de davranisi
takdir etmek

: Her zaman aninda deqil, elestiri A

Aninda takdir etmek

Hissettiklerinizi séylemek
- J

‘Hem grup oniinde hem de bas
basa olundugunda takdir
etmek.

Cocuga da s0z hakki tanimak )

Takdirin nedenini, gergeklesen

olumlu davranisin size olan
\etkisini aciklamak Y,
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OLUMSUZ DAVRANISLARI
AZALTMAK
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Murat 12 yasindadir. 6. sinifa devam etmektedir.
Zaman zaman derslere odevlerini tamamlamadan
gelmektedir. Okulda sikhkla arkadaslarina vurmaktadir.

Cabuk sinirlendigini gézlemleyen ogretmeni aile ile yaptigi
goriismede evde de oldukca olumsuz davrandigini, bir
arkadasimn kendisine dort goz diverek dalga gectigini,

bazlarinin bun gok komik buldugunu ve bununicin okula
gelmek istemedigini soyledigini 0grenmistir
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Katiliminiz icin tesekkur ederiz.




